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Wer ist fiir den Umgang mit lhren Daten
verantwortlich?

UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Untere
DonaustralRe 21, 1029 Wien, Telefon: +43 50677 670,
E-Mail Adresse: info@uniqga.at (,UNIQA”, , wir”,
»~uns”) ist verantwortlich, lhre personenbezogenen
Daten ausreichend zu schiitzen. UNIQA beachtet
deshalb alle Rechtsvorschriften zum Schutz, zum
rechtmafigen Umgang und zur Geheimhaltung per-
sonenbezogener Daten, sowie zur Datensicherheit.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten wie es
in der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), dem
Datenschutzgesetz (DSG), den besonderen Bestimmun-
gen des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG) und allen
weiteren maRgeblichen Gesetzen vorgeschrieben ist.

Gerne erreichen Sie unseren Datenschutzbeauftragten
unter datenschutz@uniqa.at.

Welches Interesse hat UNIQA an lhren Daten und
aus welchem Grund und zu welchem Zweck darf
UNIQA diese verarbeiten?

lhre Bewerberdaten, die Sie uns im Rahmen lhrer Be-
werbung angeben, werden von UNIQA zur Evaluie-
rung und Zuordnung lhrer Bewerbung sowie dem
Abgleich mit offenen Stellen im Rahmen der Durch-
filhrung vorvertraglicher MaRnahmen nach Art 6
Abs 1 lit b DSGVO verarbeitet.

Dariiber hinaus erfolgt die Verarbeitung jedenfalls

auch im Interesse von UNIQA oder einem Dritten

gemal Art 6 Abs 1 lit f DSGVO fur

= Evidenzhaltung, sollte ein Dienstverhaltnis nicht zu
Stande kommen,

= Planung, Durchfiihrung und Dokumentation inter-
ner RevisionsmalRnahmen sowie forensischer Analy-
sen zur Sicherstellung kontinuierlicher Verbesserung
unserer Geschiftsprozesse und Erfiillung der auf-
sichtsrechtlichen Verpflichtungen.

= Die Gewabhrleistung der IT Sicherheit und des IT
Betriebs, Durchfiihrung von Belastungstests,
Entwicklung von neuen sowie Adaptierung der
bestehenden Systeme, Migration von Daten zur
Sicherstellung der Tragfahigkeit und Integritét der
Systeme und damit im weiteren Sinn auch der
verarbeiteten Daten.
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Datenschutzhinweise fiir Bewerber

Stand: 6. Februar 2020

Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen: UNIQA hat
gesetzliche Verpflichtungen z.B. aufsichtsrechtliche
Vorgaben, Pflichten nach dem Gleichbehandlungsge-
setz, sowie steuer- oder unternenmensrechtliche Vor-
gaben. Damit wir diese erfiillen kdnnen, verarbeiten
wir lhre personenbezogenen Daten gemall Art 6 Abs
1 lit c DSGVO ausschlieBlich in dem vom jeweiligen
Gesetz erforderlichen Umfang.

Einwilligung: Wir holen Ihre Einwilligung gemaR Art
6 Abs 1 lit a DSGVO ein, sofern keiner der oben unter
Punkt 2.7 bis 2.3 dargestellten Rechtfertigungsgriinde
vorliegt. Dies insbesondere, wenn wir Sie Uber Ihre
konkrete Bewerbung hinaus liber sonstige offene Stel-
len innerhalb des UNIQA Konzerns kontaktieren wol-
len und/oder Ihre Daten ldnger in Evidenz behalten
wollen.

Bevor UNIQA lhre Daten fiir andere als in diesem
Dokument dargestellte Zwecke verarbeitet, informie-
ren wir Sie gesondert.

An wen diirfen Ihre Daten weitergegeben werden
bzw. von wem erhalten wir diese?

Personaldienstleister: Falls die Bewerbung fir eine
Stelle bei UNIQA (iber einen Personaldienstleister (wie
zB Headhunter oder Karriereportale) erfolgt, erhebt
der Personaldienstleister Ihre personenbezogenen Da-
ten und leitet uns diese zur Evaluierung lhrer Bewer-
bung weiter. Ebenso informieren wir den Personal-
dienstleister, wenn und ob eine Anstellung erfolgt.

Dateniibermittlung innerhalb der UNIQA Unter-
nehmensgruppe: Einzelne Datenverarbeitungen kon-
nen wir an spezialisierte Bereiche oder Unternehmen
innerhalb unserer Unternehmensgruppe weitergeben.
Das geschieht, damit UNIQA Ihre Bewerberdaten zen-
tral verwalten kann.

Externe Dienstleister: Wir halten uns an gesetzliche
und vertragliche Pflichten. Dazu arbeiten wir mit
externen Dienstleistern (Auftragsverarbeitern)
zusammen und Ubermitteln an diese lhre personen-
bezogenen Daten im fiir die Leistungserbringung er-
forderlichen Umfang. Zu unseren Auftragsverarbeitern
zahlen insbesondere IT-Dienstleister, Dienstleister:
= Software und Service Provider (Bereitstellung

von [T-Applikationen) fiir E-Mail, wie auch fir

Seite 1 von 2



3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

administrative Tatigkeiten. Weiters zur Bereitstellung
und Wartung spezieller Recruitingplattformen;

= Rechenzentren, IT-Betrieb und Hosting

= Scan- und Druckdienstleister

= Sicherheitsdienstleister im Rahmen des Schutzes der
physischen Sicherheit und der Datensicherheit

= [T-Dienstleister und IT-Support zum Zwecke des Pro-
jektmanagements, der Definition von Anforderun-
gen, der Einfihrung, Adaption und Entwicklung von
Software sowie der Betreuung, und Wartung von
IT-Systemen und der Durchfiihrung von laufenden
IT-Tatigkeiten (Hotline, Problembehebung, Schnitt-
stellenbetreuung)

= Auftragsverarbeiter innerhalb der UNIQA Unterneh-
mensgruppe (wie Finanzverwaltung, Versicherungs-
mathematik und Poststelle)

Gerichte und Behorden: Es gibt auch gesetzliche
Verpflichtungen, die UNIQA nur erfiillen kann, wenn
wir lhre personenbezogenen Daten an Behorden oder
Gerichte im erforderlichen AusmaB tbermitteln.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Sobald UNIQA lhre personenbezogenen Daten nicht
mehr fiir die oben dargestellten Zwecke braucht,
I6scht sie diese, sofern keine weiteren gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen greifen.

Sollte ein Dienstverhéltnis zustande kommen, bewah-
ren wir Ihre Daten fiir die Dauer der Beschaftigung
auf und I6schen sie nach Beendigung lhrer Anstellung
nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflich-
ten.

Sollte ein Dienstverhaltnis nicht zustande kommen,
werden diese Daten auf Basis berechtigter Interessen
zur Evidenzhaltung fir ein Jahr aufbewahrt und an-
schlieRend geldscht. Eine langere Aufbewahrung er-
folgt nur, sofern Sie uns daflir gesondert eine Einwilli-
gung erteilt haben.
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Welche Rechte haben Sie?

Wenn Sie mochten, dann geben wir Ihnen jederzeit
Auskunft Gber alle Ihre personenbezogenen Daten,
die wir verarbeiten. Zuséatzlich haben Sie auch in eini-
gen Fallen ein Recht auf Datenportabilitdt und somit
Herausgabe Ihrer uns bekannt gegebenen personen-
bezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format.

Sie kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen die
Einschrankung der Verarbeitung sowie Berichtigung
und Ldschung lhrer personenbezogenen Daten ver-
langen.

In einigen oben genannten Fallen ist UNIQA durch
Ihre Einwilligung berechtigt lhre personenbezogenen
Daten zu verarbeiten. Die Einwilligung kénnen Sie je-
derzeit ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fiir
die Zukunft widerrufen, bis dahin verarbeiten wir lhre
Daten rechtmaRig.

Sie mochten sich beschweren? In diesem Fall konnen
Sie sich an den unter Punkt 1.3. genannten Daten-
schutzbeauftragten wenden. Zusatzlich haben Sie
eine Beschwerdemaoglichkeit bei der Osterreichischen
Datenschutzbehérde: Osterreichische Datenschutzbe-
horde, Barichgasse 40-42, 1030 Wien.

lhr Widerspruchsrecht

Soweit wir lhre Daten im Interesse von UNIQA
oder einem Dritten verarbeiten, haben Sie
zusatzlich das Recht jederzeit zu widersprechen,
wenn sich aus lhrer besonderen Situation
Griinde dafiir ergeben.
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